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En la ciudad de Manzanares, siendo las 12:00 h del tres de septiembre de dos mil
veintiuno, reunida la Comision de Valoracion de la convocatoria publica para la creacion
de una bolsa de empleo para la selecciéon Monitor/a de Informéatica de la Universidad
Popular, como personal temporal del Ayuntamiento de Manzanares, acuerdan por
unanimidad las siguientes calificaciones de la primera prueba (proyecto), atendiendo a
los siguientes indicadores: Estructura del proyecto, organizacion/estética, viabilidad,
originalidad, conocimiento de recursos, contenidos y actividades.

NOMBRE Y APELLIDOS PROYECTO
LUIS MIGUEL ESPINOSA FERNANDEZ-PACHECO 18
RAQUEL CASTELLANOS CRESPO 15

Habiendo obtenido en la primera prueba un minimo de DIEZ puntos pasan a la segunda
prueba todos los candidatos.

La Comisién de Valoracion convoca a los candidatos para la segunda prueba (entrevista
personal), para el mismo dia 3 de septiembre de dos mil veintiuno, a las 12:30 h, en la
sede de la Universidad Popular de Manzanares C/ Mayorazgo n° 4. Aula 3.
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En la ciudad de Manzanares, siendo las 13:00 del tres de septiembre de dos mil veintiuno
reunida la Comisién de Valoracién de la convocatoria publica para la creacién de una
bolsa de empleo para la seleccion Monitor/a de Informatica de la Universidad Popular,
como personal temporal del Ayuntamiento de Manzanares, acuerdan por unanimidad las
siguientes calificaciones de la primera fase, segunda prueba (entrevista).

OPOSICION (25 puntos)
ENTREVISTA Miximo 5
NOMBRE Y APELLIDOS PROYECTO | puntos)
LUIS MIGUEL ESPINOSA-FERNANDEZ-PACHECO 4,5
RAQUEL CASTELLANOS CRESPO 4

NOTA OPOSICION
OPOSICION (25 puntos) | TOTAL
ENTREVISTA
NOMBRE Y APELLIDOS PROYECTO | (Msximo 5 puntos)
LUIS MIGUEL ESPINOSA-FERNANDEZ-PACHECO 18 4,5 22,5
RAQUEL CASTELLANOS CRESPO 15 4 19

Conforme la base sexta: 2* Fase.- Concurso, los candidatos tendran tres dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de la relacién de aspirantes que han superado la
fase de oposicion, para presentar los méritos cuya valoracién se pretenda, teniendo en
cuenta que los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de
presentacion de instancias.




