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Expediente: DOS PLAZAS DE TECNICO/ A DE ILUMINACION Y SONIDO Num. Expediente: MAN-
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2024

ACTA REUNION DEL TRIBUNAL

Siendo las 10:00 horas del dia 01 de febrero de 2024, en la ciudad de Manzanares, en
dependencias municipales, se ha reunido el Tribunal Calificador con el objeto de valorar los méritos
alegados por los aspirantes en la fase de concurso de la convocatoria.

* Presidente: D. Juan José Diaz Portales Buitrago.
* Secretaria: D. Alfonso Menchén Valdepefias.
* Vocales:
D2 Raquel Camarena Hervas..
D2 Leticia Moya Torres.
D. José Manuel Rico Rodriguez (En representacion de la JCCM)

Antes de proceder al andlisis y valoracion de las reclamaciones interpuestas en tiempo y
plazo, este Tribunal conviene en recordar los criterios de valoracion adoptados en lo que se refiere a
la documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada por los aspirantes:

1. Aceptar aquella documentacion que acredite de forma suficiente y fehacientemente la

experiencia_exigida en la Base Tercera. No siendo valorada por el Tribunal aquella
documentacién que no acredite el desempefio de las funciones y demds aspectos basicos
de la plaza objeto de la convocatoria (tipo de relacion laboral y/o funcionarial, lapsos de
tiempo de contratacion, nivel, etc.).

2. La experiencia se ha valorado a razén de practicar la equivalencia de un mes completo por
cada 30 dias de trabajo, segun el certificado de servicios prestados emitido por la
Administracion competente, acorde con el criterio anterior.

3. Lafecha final de valoracién de la experiencia es la del 21 de diciembre de 2023, fecha fin de
presentacion de solicitudes.

Se han presentado dos reclamaciones en tiempo y forma y se ha practicado una nueva
baremacion de oficio por el Tribunal a todos los aspirantes acorde con los criterios arriba citados:

1)Reclamacion presentada por el aspirante D. ANTONIO VILLALTA MORALEDA con D.N.L.:
70****29N. En el que reclama que se le valore la experiencia profesional desarrollada en el
Ayuntamiento de Membirilla. Para ello exclusivamente aporta el Certificado de Vida Laboral
emitido por la Seguridad Social. Con esta sola documentacién no queda acreditada de forma
fehaciente ni la categoria ni las funciones desarrolladas por el Sr. Villalta en el puesto objeto
de la convocatoria. NO SE ADMITE
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2)Reclamacion presentada por la aspirante D% ELENA ARTESERO NIETO con DNI: 71****53| .
La Sra. Artesero reclama que se le valoren diversos periodos de experiencia en el
Ayuntamiento de Manzanares.

Segun lo recogido en la Base Sexta que en el punto 1, parrafo segundo recoge
lo siguiente: “La acreditacién de los méritos derivados de la prestacion de servicios
como personal funcionario o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se
aportaran de oficio por el Departamento de Personal, salvo que la persona interesada
manifieste su oposicion expresa”.

No consta oposicion expresa de la aspirante y se ha emitido el correspondiente
certificado de servicios en el Ayuntamiento de Manzanares.

Segun el Certificado de Servicios Prestados en el Ayuntamiento de Manzanares
por la Sra. Artesero, emitido por el Departamento de Personal, en las funciones objeto
de la plaza consta que ha trabajado un total de #1.137# dias; lo que supone, tras aplicar
el criterio de un mes completo equivale a 30 dias trabajados, el resultado de #37# me-
ses completos.

El resto de experiencia desarrollada en el Ayuntamiento de Manzanares, segun
consta en el Certificado de Servicios prestados, no se corresponde con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria.

En definitiva, a efectos de lo recogido en la Base Sexta, se le debe considerar 37
meses completos de experiencia.

Por lo tanto, la baremacion de la Sra. Artesero Nieto quedaria de la siguiente for-
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3) El Tribunal, de oficio, ha revisado la experiencia acreditada de todos los aspirantes, en
aplicacion del segundo criterio de valoracion y, con el objetivo de emplear, de acuerdo con el
Principio de Igualdad, el mismo criterio a todos los aspirantes que han aportado el
correspondiente certificado de servicios prestados acreditativo del desarrollo de las
funciones objeto de la plaza de la convocatoria y se ha detectado un error en la baremacion
del Aspirante D. ELIAS JOSE GARCIA SANCHEZ con D.N.|.: 71****64X.

Asi, por tanto, aplicando los mismos criterios de baremacion que al resto de
aspirantes, al Sr. Garcia Sanchez, que tiene acreditado un total de #1.151# dias trabajados
en el Ayuntamiento de Manzanares (lo que supondria la equivalencia de #38# meses
completos, de acuerdo con la aplicacién de los criterios arriba mencionados) se le debe
modificar la baremacion provisional y puntuar el apartado de Experiencia en el Ayuntamiento
de Manzanares con el resultado de #38# meses.
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Por tanto su valoracién quedaria de la siguiente forma:

EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | FORMACION | FORMACION

DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL
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30,400
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Revisada la documentacién del resto de aspirantes, con experiencia acreditada fehaciente-
mente, no se ha detectado ningln otra variacion en la baremacién de los meses completos de expe-

riencia.

No habiendo mas reclamaciones a la Baremacion Provisional y teniendo en cuenta lo
acordado anteriormente, la baremacion final queda de la siguiente forma:

o APELLIDOS NOMBRE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA FORM]I-\CION FORMZACION oA
71%+53L | ARTESERO NIETO ELENA 29,600 0,000 0,000 20000 | 49,600
7004S | BEATO PEREZ NATALIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
72970 | BLANCO YARNOZ FERMIN 0,000 0,000 0,000 20000 | 20,000
71972 | BOLANOS MALDONADO | FELIPE 19,200 0,000 0,000 20000 | 39,200
0580y | CAMPOS GARRIDO OSCAR 60,000 0,000 20,000 20000 | 100,000
06985 | CLEMENTE NUNEZ FRANCISCO 0,000 0,000 0,000 20000 | 20,000
71%64X | GARCIA SANCHEZ ELIAS JOSE 30,400 0,000 20,000 8,000 58,400
51%+83Q | MARTIN CHECA DAVID 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
X8"21G | NEACSU MARIA CAMELIA 0,000 0,000 0,000 20000 | 20,000
70%+:48X | PATON ANDUJAR JOSE LUIS 0,000 0,000 0,000 10000 | 10,000
70058 | PELAEZ TELLEZ gmggsco 0,000 0,000 0,000 20000 | 20,000
05935 | SICILIA MOLINA BEATRIZ 60,000 0,000 20,000 20000 | 100,000
7029\ | VILLALTA MORALEDA ANTONIO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
44+:20E | VILLORA MOYA ANTONIO 0,000 0,000 0,000 20000 | 20,000
71%07N | ZARZA PACHECO e SO 25,600 0,000 20,000 12000 | 57,600

Por todo ello, procede proponer a la Alcaldia para su contratacion como Técnico/a de
lluminacién y Sonido dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Manzanares a los dos Aspirantes con mayor puntuacion, a saber:

DNI APELLIDOS NOMBRE
05****80Y | CAMPOS GARRIDO | OSCAR
05****93S SICILIA MOLINA BEATRIZ

Siendo las 10:30 horas del dia 01 de febrero de 2024, se levanta la sesion.
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